
C U R R I C U L U M  V I T A E 
 
 
INFORMAZIONI 
PERSONALI 

 

Nome    Mendola dr.ssa Mina 
Indirizzo   Domiciliata presso il Comune di Calusco d’Adda (Bg)  
Telefono   
E mail  
Nazionalità  Italiana 
Data di nascita 18.09.1970 
ESPERIENZA 
LAVORATIVA 

 

 � Dal 01.11.2007 ad oggi presso il Comune di Calusco D’Adda (Bg): Responsabilità del Settore 
Sociale (Servizi sociali e Servizio pubblica istruzione), titolare di posizione organizzativa, 
facente funzioni dirigenziali in base all’art.109 del Decreto Legislativo 267/2000; 

� Dal 15.09.1999 ad oggi presso il Comune di Calusco D’Adda (Bg): Funzionario socio-culturale, 
socio-assistenziale e socio-educativo (cat.giuridica D3) dipendente a tempo indeterminato ed 
orario pieno (36 ore settimanali) (dal 24.12.2006 al 30.09.2007 funzionario amministrativo); 

� Dal 19.03.2007 sino al 30.10.2007 presso il Comune di Calusco d’Adda (Bg): Responsabile 
Ufficio Direzione (Servizio qualità, ufficio contratti e servizio finanziamenti statali ed europei); 

� Dal 15.09.1999 al 23.12.2006 presso il Comune di Calusco d’Adda (Bg) responsabilità del 
Settore Servizi alla Persona (Servizi sociali, Servizio pubblica istruzione, cultura, sport e tempo 
libero e Servizio biblioteca), titolare di posizione organizzativa, facente funzioni dirigenziali in base 
all’art.109 del Decreto Legislativo 267/2000; 

� Dal 01.09.2007 al 31.12.2008 consulente nell’ambito dei Servizi alla Persona presso Fondazione 
San Giuliano di Ciserano (Bg); 

� Da maggio 2003 al 31.12.2005 presso Ufficio di Piano (ex lege 328/00) dell’Isola Bergamasca e 
Bassa Val S. Martino (24 Comuni) c/o Comune di Ponte S. Pietro (Bg), Piazza Della Libertà,1: 
coordinatore area “prevenzione minori” e “area anziani”, in distacco parziale dal Comune di Calusco 
d’Adda (Bg); 

� Dal settembre 2001 a maggio 2002 presso il Comune di Mapello(Bg): consulente nell’ambito 
dell’organizzazione dei Servizi alla Persona; 

� Dal 2000 a maggio 2002: Responsabile tecnico progetti ex lege 285/1997 per i Comuni della 
zona Isola Bergamasca, con Comune di Calusco d’Adda, ente capofila; 

� Dal 01 marzo 1999 al 31 agosto 1999 presso il Comune di Gallarate (Va): Responsabile U.O.C. 
Handicap- Servizi Sociali, assunzione a tempo indeterminato e tempo pieno; 

� Da luglio 1998 a febbraio 1999 presso il Comune di Calusco D’Adda (Bg): consulente in ambito 
di organizzazione dei Servizi Sociali, in particolare Responsabile di progetti innovativi e integrativi 
per l’infanzia e la preadolescenza in ambito sovracomunale (L.285/97); 

� Anno 1998  presso l’Enaip di Dalmine: formatore , con incarico di supplenza; 
� Anno 1998 presso Cepu di Bergamo: tutor per la preparazione universitaria in materie 
psicologiche; 

� Anno 1997-1998 presso istituto di formazione Isfort di Roma: tutor d’aula per la zona di Milano; 
� Da settembre 1997 a febbraio 1998 presso il Comune di Zogno (Bg): assistenza domiciliare ai 
minori per la Cooperativa Nuova Assistenza di Bergamo; 

� Mese di luglio 1997 presso la Cooperativa sociale “Il Cantiere” di Albino: esperta in attività 
ludiche, educative e formative per ragazzi dai 5 ai 14 anni. 

 
• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro attuale 

Comune di Calusco d’Adda  
Piazza San Fedele, 1 
24033 Calusco d’Adda (Bg) 

• Tipo di azienda o settore Ente Locale, in particolare Settore Sociale (Servizi Sociali e Pubblica Istruzione) 
• Tipo di impiego Funzionario socio-assistenziale, socio-educativo e socio-culturale (cat. Giuridica D3, D4 economica), 

dipendente a tempo indeterminato ed orario pieno (36 ore settimanali) 
• Principali mansioni e 
responsabilità 

Responsabile Settore Sociale (Servizi Sociali e Pubblica Istruzione), coordinamento servizi, 
responsabilità direzionali di asilo nido e centro diurno integrato per anziani comunali. 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 

 � 09 febbraio 2010- Milano, Scuola di formazione Enti Locali (Formel)- giornata di studio “Rette di 



ricovero di anziani e disabili gravi- Il recupero crediti dei servizi sociali”; 
� 27 ottobre 2009- Milano Maggioli Formazione- corso di aggiornamento “Gli appalti di servizi 
dell’allegato II B esclusi dal Codice dei contratti pubblici”; 

� 11 giugno 2009- Mozzo (Bg), Omnia Vis e Istituto di Direzione Municipale- seminario di 
formazione “Public Managment: le competenze in gioco tra aspetti giuridici e sistemi di gestione”; 

� 21 maggio 2009- Mozzo (Bg), Omnia Vis e Istituto di Direzione Municipale- seminario di 
formazione “Appalti ed acquisti in economia negli Enti Locali: l’attuale normativa alla luce delle 
modifiche di aggiornamento del Codice dei Contratti pubblici”; 

� 07 maggio 2009- Mozzo (Bg), Omnia Vis e Istituto di Direzione Municipale- seminario di 
formazione “Servizi pubblici locali: la gestione esternalizzata tramite soggetti terzi, società miste ed 
affidamenti diretti (in house)”; 

� 19 marzo 2009 – Milano, Maggioli Formazione - giornata di studio “La gara d’appalto classica di 
forniture e servizi. I problemi aperti dopo il terzo Decreto correttivo”;  

� 16 marzo 2009 – Milano, Scuola di Formazione Enti Locali (Formel)- giornata di studio “L’Ente 
Locale e l’utilizzo di fondazioni e associazioni quali strumenti per la gestione dei servizi socio-
culturali e del tempo libero”;  

� 04 marzo 2009 – Milano, Scuola di Formazione Enti Locali (Formel)- giornata di studio “Il 
regolamento sui servizi sociali: contributi straordinari, minimo vitale, contributo minimo d’inserimento 
ed integrazione rette”;  

� 19 e 26 settembre 2008- Milano, Istituto Regionale Lombardo di Formazione per 
l’Amministrazione Pubblica (IREF) – corso di aggiornamento “Dirigenti pubblici e scuola autonoma- 
la collaborazione tra il Dirigente scolastico e l’Ente locale nella programmazione territoriale dei 
servizi educativi”; 

� 30 gennaio 2008- Formel, Milano- Corso di formazione “Le tariffe dei servizi sociali, scolastici ed 
educativi”; 

� 25 e 26 settembre 2007- Bergamo, Ifost- Appalti e contratti dopo il secondo correttivo al codice 
dei contratti pubblici; 

� 17 e 18 maggio 2007 - Milano- Cisel, Centro Studi per gli Enti Locali,:”L’affidamento di forniture e 
servizi per dirigenti ed operatori di nuova nomina” (12 ore); 

� dal 10 aprile al 14 aprile 2007 presso il centro di Formazione in Europrogettazione AICCRE, 
Venice International University, Venezia: “Scuola in gestione, amministrazione e 
rendicontazione dei progetti europei (36 ore); 

� da marzo 2007 a settembre 2007: affiancamento consulente gestione Qualità per 
conseguimento certificazione qualità Iso 9001 per l’Ente Comune di Calusco d’Adda; 

� 20 e 21 settembre 2005 - Riccione- Maggioli Fiere e Convegni- :VII Convegno Nazionale dal 
titolo “Politiche sociali e sistema assistenziale. Quali risorse per quali servizi. Priorità, strumenti di 
gestione, sistema di responsabilità”; 

� 18 e 29 aprile 2005 - Bergamo presso Centro per il Bambino e la Famiglia- Asl della Provincia di 
Bergamo,  CONVEGNO “La tutela dei minori: efficaci prospettive d’intervento”; 

� 1 aprile 2004 -Milano- IRS -: convegno “Dove vanno le politiche per i minori”; 
� ottobre-dicembre 2003 (72 ore di formazione) -Milano promosso dal Consorzio Metis del 
Politecnico di Milano in collaborazione con l’Istituto per la Ricerca Sociale di Milano-: corso di 
aggiornamento in Politiche sociali ; 

� 19 marzo 2003 - Milano -Lega Autonomie Locali- : Seminario“Dai livelli essenziali di 
assistenza/Lea ai Livelli di Assistenza sociale/Liveas”; 

� 7 febbraio 2002 – Milano  Lega delle Autonomie Locali-: convegno “Il Piano sociale di zona; 
� 2,3 novembre 2001 a Calusco D’Adda- Comune di Calusco D’Adda: seminario “La mediazione 
culturale, fra scuola e territorio:limiti, potenzialità, prefigurazioni possibili”; 

� 14 giugno 2001 Milano- Lega delle Autonomie Locali: seminario “Comuni e Terzo settore: nuovi 
criteri per l’affidamento dei servizi sociali a organizzazioni del non profit”;  

� 12 e 13 dicembre 2000 Firenze - Scuola Autonomie Locali di Viareggio: corso “Introduzione alla 
gestione della qualità nei servizi alla Persona”; 

� 28/29 febbraio e 1 marzo 2000- Montecatini Terme - Istituto degli Innocenti di Firenze e Centro 
Nazionale di Documentazione ed Analisi sull’Infanzia e l’Adolescenza: Seminario interregionale 
L.285/97- La famiglia come protagonista e il sostegno alla genitorialità-; 

� 24-26 gennaio 2000- Firenze,  Istituto degli Innocenti di Firenze e Centro Nazionale di 
Documentazione ed Analisi sull’Infanzia e l’Adolescenza: Seminario interregionale L.285/97- 
Sostegno alla genitorialità-; 

� 10 e 11 Novembre 1999- Milano, Formel: Seminario di formazione “L’organizzazione dei Servizi 
Sociali dell’Ente Locale”-; 

� Gallarate, 6/11/13/18/20/27 maggio 1999- Comune di Gallarate e Scuola regionale per operatori 
sociale del Comune di Milano: corso “La Valutazione dei servizi sociali”; 



� Varese, 28 aprile 1999- Provincia di Varese: seminario sullo sport per disabili fisici, mentali e non 
vedenti, dal titolo “Lo sport possibile”;  

� Firenze, 19,20 e 21 novembre 1998: Conferenza nazionale sull’infanzia e sull’adolescenza; 
� Milano, 25 e 26 aprile 1998:2 giornate di studio sul tema “Dalla malattia alla salute mentale nei 
bambini e negli adolescenti”; 

� anno formativo1996/97: corso di “Formazione alla pratica clinica” condotto dal prof. Merlini 
presso la sede del “Ruolo Terapeutico” di Milano; 

� anno 1995/96: lavoro di tesi presso il Reparto di Neurologia  degli Ospedali Riuniti di Bergamo. 
 

• Principali abilità 
professionali e qualifica 
conseguita 

� Iscrizione all’Ordine degli Psicologi della Lombardia, con numero progressivo n°4848 del 
26.05.1998. 

� ABILITAZIONE alla professione di PSICOLOGO conseguita nell’anno 1997; 
� settembre 1996- settembre 1997: attività di tirocinio post-lauream presso l’Asl di Bergamo 
(Centro Psicosociale e Consultorio Familiare-servizio affidi); 

� LAUREA in PSICOLOGIA, con indirizzo CLINICO e di COMUNITA’, conseguita presso la 
Facoltà di Psicologia dell’Università degli Studi di Padova il 06.06.96, con votazione 110/110; 

� DIPLOMA DI MATURITA’ CLASSICA, conseguito presso il Liceo Classico Statale “Simone Weil” 
di Treviglio (Bg) nell’anno scolastico 1988/89, con votazione 48/60. 

 
CAPACITÀ E 
COMPETENZE 
PERSONALI 
 
 

� LINGUE STRANIERE: 
Inglese: capacità di lettura e scrittura: livello buono; capacità di espressione orale: livello 
elementare. (Approfondimento della lingua fino a livello universitario). 

� CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI 
--Acquisite prevalentemente in ambito lavorativo:coordinamento e amministrazione di persone, 
elaborazione e valutazione di progetti, bilanci, gestione di gruppi di lavoro, capacità di negoziare tra 
soggetti diversi; 
--Durante attività di volontariato: attenzione alla diversità, flessibilità, creatività. 
--Capacità e competenze artistiche: musica, disegno e pittura (come hobby).  
--Capacità e competenze tecniche: utilizzo computer (Office) acquisito durante gli studi universitari e 
ampliato durante l’attività lavorativa; utilizzo internet e posta elettronica. 
 
� PATENTE 
--Patente di tipo B. 

 
� ULTERIORI INFORMAZIONI 
--Aree lavorative di maggior interesse: 
--Servizi sociali ed educativi. 
 

Verdellino,  03 aprile 2010    In fede  
      Mina dr.ssa Mendola 


