Allegato D - DOTAZIONE ORGANICA

MODIFICA DOTAZIONE ORGANICA TRIENNIO 2023/2025

DOTAZIONE

ORGANICA CESSAZIONI ASSUNZIONI PREVISTE TOTALE
PREVISTE

AREA / AL 01/01/2023

SETTORE T p T p 2023 2024 2025 T p

Pieno | Time | Pieno | Time T. P. T. P. T. P. Pieno | Time
Pieno | Time | Pieno | Time | Pieno | Time

FUNZIONARIO /
TECNICO 3 3

FUNZIONARIO /
AMM.VO
FINANZIARIO 2 1 1(% 2

FUNZIONARIO /
POLIZIA
LOCALE 1 1

FUNZIONARIO /
SERVIZI ALLA
PERSONA 2 2

ISTRUTTORI  /
TECNICO 4 4

ISTRUTTORI  /
AMM.VO
FINANZIARIO |6 2 6() |2

ISTRUTTORI [/
POLIZIA
LOCALE 4 1 1 1 4 1

ISTRUTTORI [/
SERVIZI ALLA
PERSONA 1 1 1 1

OPERATORI
ESPERTI /
TECNICO 3 2 2 3

OPERATORI
ESPERTI /
AMM.VO
FINANZIARIO 1 1 1 2 1

OPERATORI
ESPERTI /
POLIZIA
LOCALE

OPERATORI

ESPERTI /
SERVIZI ALLA
PERSONA 1 1

TOTALE 27 6 4 1 5 28 (**) |5

(*) L’amministrazione ¢ intenzionata ad assumere 1’unita prevista prima della cessazione per poter avere un
periodo di tempo di affiancamento.

(**) Una unita di istruttore presso settore amministrativo finanziario € ad esaurimento.




