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DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE  

AL 1° GENNAIO 2014 
 

(approvata con deliberazione della G.C. n.7 del 20/01/2014) 
 

 
 

Cat. 
 

Profilo Professionale 
Numero 

posti coperti 
 

Numero  
posti vacanti 

Totale posti 
dotazione 
organica  

 
 
 
 
 
 
 
 

B 
 
 
 

 
Posizione d'ingresso B1 
 
- Esecutore Tecnico Specializzato 
- Esecutore Amministrativo/Messo 
- Esecutore Amministrativo 

(part-time 20 h. settimanali L.68/1999) 
 
 
 
 

 
 
 

2 
1 
1 
 

___ 
4 

 
 
 

0 
0 
0 
 

______ 
0 

 
 
 
 

4 

   
Posizione d'ingresso B3 
 
- Collaboratore Tecnico  
- Collaboratore amministrativo (**) 
- Collaboratore amministrativo  
       (part-time a 12 ore settimanali) 
 
 
 
 
 

 
 
 
1 
3 
0 
 

_______ 
4 

 
 
 

0 
1 
1 
 

_____ 
2 
 

 
 
 
 

6 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

C 
 

 
- Istruttore Tecnico 
- Istruttore Socio-educativo  
- Istruttore Amministrativo (*) 
- Istruttore amministrativo  
       (part-time 30 ore settimanali) 
- Istruttore Amministrativo 
       (part time 20 ore settimanali) 
- Agente di Polizia Municipale 
- Agente di Polizia Municipale 
       (part-time 34 ore settimanali) 
 
 
 
 
 

 
0 
1 

11 
2 
 

1 
 

2 
 

______ 
17 
 

 
1 
0 
0 
0 
 

0 
 
 

1 
_______ 

2 

 
 
 
 
 

19 
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Cat. 

 
Profilo Professionale 

N. posti 
coperti 

 

N. posti 
vacanti 

Totale posti 
dotazione 
organica  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D 
 
 

 
 

 
Posizione d'ingresso D1 
- Istruttore Direttivo Culturale 
- Istruttore Direttivo Assistente Sociale 
- Istruttore Direttivo Assistente Sociale 

part-time (18 ore settimanali) 
- Istruttore Direttivo Tecnico 
- Istruttore Direttivo Amministrativo 
- Istruttore Direttivo di Vigilanza 
 
 

 
 

1 
0 
0 
 

2 
1 
2 

______ 
6 
 

 
 

0 
1 
1 
 

0 
0 
1 

_______ 
3 

 
 
 
 
 

9 

 
Posizione d'ingresso D3 
- Funzionario Tecnico-Ingegnere 
- Funzionario amministrativo/contabile  
- Funzionario socio-culturale, socio-

assistenziale e socio-educativo (*) 
 
(*) in convenzione Azienda consortile 
utilizzo 18 ore dal 1.1.2012/31.12.2014 
(*) in comando c/o Ragioneria dello 
Stato di Bergamo dal 
1.6.2012/31.05.2014 

 
 

1 
2 
 

1 
 
 
 

4 
 

 
 

0 
1 
 

0 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

5 

                                                   
                                                     Totale 

 
35 

 
8 

 
43 
 

 
NOTE 
(*) un posto cat. C previsto in dotazione organica ad orario pieno è attualmente coperto da 
dipendente in posizione part-time a 30 ore settimanali a seguito di trasformazione del rapporto 
di lavoro su richiesta della lavoratrice 
(**) n.1 posto di cat. B/posizione giuridica B3 previsto in dotazione organica ad orario pieno è 
occupato da dipendente in posizione part-time a 30 ore settimanali a seguito di trasformazione 
del rapporto di lavoro richiesta dalla dipendente 


