DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE
AL 1 MAGGIO 2018

Numero Numero Totale posti
Cat. Profilo Professionale posti coperti | posti vacanti | dotazione
organica
Posizione d'ingresso B1
- Esecutore Tecnico Specializzato 1 0
- Esecutore Amministrativo/Messo 1 0 4
- Esecutore Amministrativo 1 0
(part-time 30 h. settimanali L.68/1999
assunto a tempo determinato dal
B 12/12/2016 al 11/12/2018)
- Operatore Generico 1
3 1
Posizione d'ingresso B3
- Collaboratore Tecnico 1 0
- Collaboratore amministrativo (*) 2 0 3
(di cui n. 1 part-time 30 ore sett.li)
3 0
- lIstruttore Tecnico 0 1
- Istruttore Socio-educativo 1 0
- Istruttore Amministrativo 9 1
- Istruttore amministrativo 3 0
(part-time 30 ore settimanali) 20
- Istruttore Amministrativo 1 0
(part time 20 ore settimanali)
C |- Agente di Polizia Municipale 3 1
17 3




N. posti N. posti Totale posti
Cat. Profilo Professionale coperti vacanti dotazione
organica
Posizione d'ingresso D1
- lIstruttore Direttivo Culturale 1 0
- Istruttore Direttivo Assistente Sociale 0 0 4
- lIstruttore Direttivo Tecnico 2 0
- lIstruttore Direttivo di Vigilanza 1 0
4 0
Posizione d'ingresso D3
D |- Funzionario Tecnico-Ingegnere 1 0
- Funzionario amministrativo/contabile 1 0
- Funzionario socio-culturale, socio-
assistenziale e socio-educativo (*) 1 0 3
(*) In aspettativa per incarico dirigenziale
presso Azienda Isola dal 1/1/2017.
3 0
Totale 30 4 34

DOTAZIONE FINANZIARIA DEL PERSONALE

La copertura finanziaria relativa alla dotazione organica del personale al 1
maggio 2018 é di € 1.283.906,87 compresi tutti i posti coperti e il costo dei
posti vacanti.



