Comune di Calusco D’Adda
Verbale n. 6 del 6/06/2021

Parere in merito alla proposta modifica dotazione organica e piano triennale fabbisogno personale 2021-
2023

L'Organo di revisione ha ricevuto in data 1 giugno 2021 la proposta di deliberazione di Giunta avente ad
oggetto modifica dotazione organica e piano triennale fabbisogno personale 2021-2023

Vista

La proposta di deliberazione inerente il piano triennale dei fabbisogni del personale 2021/2023 e dotazione
organica

Esaminata
La documentazione prodotta
Richiamato

- 1l decreto legislativo 18 agosto 2020, n. 267
- Il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165
- 1 C.C.N.L. funzioni Locali 21 maggio 2018

- il decreto P.C.M. 8 maggio 2018

- 11 b.M 17 marzo 2020

Rilevato che

- La spesa totale per Vattuazione del piano triennale delle assunzioni 2021/2023 & inferiore alla spesa
potenziale massima e che le linee di sviluppo sono riconducibili ai seguenti elementi

Anno 2021:

n. 1 istruttore Direttivo, Cat D, tempo indeterminato
n. 1Assistente Sociale, Cat D, tempo indeterminato
n. 1 operaio, Cat B3, tempo indeterminato

n. 1 istruttore Amministrativo, Cat C, tempo indeterminato

=

. 2 agenti di polizia locale, Cat C, tempo indeterminato

Anno 2022: nessuno
Anno 2023: nessuno

U'attuale dotazione organico dell’ente, tenuto conto del personale in servizio e del personale che si prevede
di assumere e di cessare con il presente atto, ha neutralita finanziaria.

Si da atto inoltre che 1a modifica triennale dei fabbisogni del personale & compatibile con le disponibilita
finanziarie e di bilancio e trova copertura finanziaria sugli stanziamenti del bilancio di previsione finanziaria
annualita 2021




L’Organo di revisione, tenuto conto delle verifiche e di quanto riportato nel presente documento, esprime
parere favorevole alla proposta di delibera in esame.

Milano 6 giugno 2021

L’Organo di Revisione




