Comune di Calusco d’Adda
Provincia di Bergamo

AVVISO PER LA PROCEDURA APERTA DI PARTECIPAZIONE ALLA REDAZIONE
DEL NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO
DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI CALUSCO D’ADDA

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E TRASPARENZA

VISTE le seguenti disposizioni normative:

o Art.54, commi 5, 6 ¢ 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.65;

e Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.62;

e Linee guida ANAC in materia di Codici di comportamento delle Amministrazioni Pubbliche, approvate
con delibera n.177 del 19 febbraio 2020;

e Art.4 del Decreto Legge 30 aprile 2022, n.36, convertito con modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022,
n.79;

e Decreto Legge 10 marzo 2023, n.24;

e Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n.81;

DATO ATTO che:

- il Comune di Calusco d’Adda ha approvato, con deliberazione della Giunta Comunale n.78 del 09/08/2021,
il vigente Codice di comportamento del personale dipendente;

- ¢ necessario provvedere all’aggiornamento del predetto Codice di comportamento per adeguarlo alle novita
contenute nel DPR n.81/2023 e nel DL n.24/2023;

- nell’intento di favorire il pitt ampio coinvolgimento degli stakeholders, viene attivata la presente procedura
aperta per acquisire eventuali proposte e/o osservazioni sulla proposta del nuovo Codice di comportamento,
la cui bozza viene allegata al presente avviso;

INVITA

1 cittadini, le Organizzazioni Sindacali, le Associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei
consumatori e degli utenti, gli Ordini professionali e imprenditoriali, i portatori di interessi diffusi e, in
generale, tutti 1 soggetti che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dal Comune di Calusco d’Adda, a far
pervenire eventuali proposte e/o osservazioni al Segretario Comunale - Responsabile della prevenzione della
corruzione e trasparenza - entro il 18 febbraio 2025 - utilizzando il modulo allegato da trasmettere al
Comune di Calusco d’Adda mediante una delle seguenti modalita:

- consegna diretta all’Ufficio Protocollo negli orari di apertura al pubblico;

- tramite posta elettronica certificata (PEC) con invio all’indirizzo
protocollo@pec.comune.caluscodadda.bg.it (I’invio tramite PEC pud avvenire unicamente da indirizzo
di Posta Elettronica Certificata);

- tramite servizio postale.




Le proposte e¢/o osservazioni saranno valutate all’interno del procedimento istruttorio e nella relazione di
accompagnamento al Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Calusco d’Adda.

Per chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Segreteria del Comune di
Calusco d’Adda - tel. 0354389017 - email affarigenerali@comune.caluscodadda.bg.it.

RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI

In relazione ai dati raccolti nell’ambito del presente procedimento e ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE
2016/679, si comunica quanto segue.

Il trattamento dei dati personali forniti ¢ finalizzato unicamente alla corretta esecuzione dei compiti
istituzionali connessi all’adozione del nuovo Codice di comportamento ed avverra presso il Comune di
Calusco d’Adda, titolare del trattamento dati, con 1’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei
limiti necessari per perseguire le predette finalita; i dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di
responsabili ed incaricati di altri soggetti pubblici o incaricati di pubblico servizio che debbano partecipare al
procedimento amministrativo.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio per poter concludere positivamente il procedimento amministrativo e
la loro mancata indicazione comporta quindi I’impossibilita di beneficiare del servizio ovvero della
prestazione finale.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui al Capo III, Sezione I, del citato Regolamento UE.

Il Responsabile della protezione dei dati (ovvero Data Protection Officer - D.P.O.) del Comune di Calusco
d'Adda ¢ il dott. Luigi Mangili di Cloudassistance -Via S.V. dé Paoli, 9 -24023 - Clusone (BG).

Calusco d’Adda, 03 febbraio 2025

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E TRASPARENZA
Dott. Paolo Zappa

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n.82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



