
COMUNE DI CALUSCO D’ADDA
Provincia di Bergamo

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

 N. 205 del 23/12/2024 

OGGETTO: ISTITUZIONE DELLE POSIZIONI DI LAVORO OGGETTO DI 
INCARICO A TERMINE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE E 
CONFERMA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI.  

L'anno duemilaventiquattro addì ventitre del mese di Dicembre alle ore 18:20, nella sala delle 
adunanze della Sede Municipale, previo esaurimento delle formalità prescritte dalla Legge e dallo 
Statuto comunale, si è riunita la Giunta Comunale sotto la presidenza del Sindaco Pellegrini Dott. 
Michele.
All’appello risultano:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENZA
PELLEGRINI MICHELE Sindaco SI
SALOMONI ENRICO Assessore SI
COCCHI MASSIMO Assessore SI
MARZANI LORENA Assessore SI
DI FONSO SILVIA Assessore SI

PRESENTI: 5 ASSENTI: 0 

Partecipa all’adunanza ed è incaricato della redazione del presente verbale il Segretario Comunale 
Dott. Paolo Zappa. Il Presidente, riconosciuta legale l'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita 
la Giunta Comunale a trattare l’oggetto sopra indicato.



OGGETTO:  ISTITUZIONE DELLE POSIZIONI DI LAVORO OGGETTO DI 
INCARICO A TERMINE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE E 
CONFERMA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI.  

LA  GIUNTA  COMUNALE

LETTA la proposta di deliberazione del Responsabile del Settore Amministrativo Finanziario, che 
si sostanzia nei contenuti del provvedimento che segue;

PREMESSO che in data 16.11.2022 è stato sottoscritto il nuovo CCNL del Comparto Funzioni 
Locali e che tale contratto al Titolo III Capo II (artt.da 16 a 21) disciplina gli incarichi di Elevata 
Qualificazione, prevedendo che gli enti istituiscano posizioni di lavoro di elevata responsabilità con 
elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle esigenze 
organizzative;
 
ATTESO che il predetto Titolo III Capo II del CNNL del 16.11.2022 disciplina altresì la 
retribuzione di posizione e di risultato del personale titolare di incarico di Elevata Qualificazione, le 
modalità di conferimento e revoca di tali incarichi, oltre a particolari disposizioni anche in ordine a 
compensi aggiuntivi previsti dalla normativa vigente;
 
RICHIAMATA la propria deliberazione n. 56 in data 08/04/2019 di istituzione dell’area delle 
posizioni organizzative ai sensi del previgente CCNL del 21/5/2018;
 
PRESO ATTO, pertanto, che al fine di ottemperare alle disposizioni del CCNL del 16.11.2022 
occorre aggiornare i seguenti adempimenti approvati con la sopra citata deliberazione di Giunta 
Comunale n. 56 del 08/04/2019, dando atto che il CCNL del 16/11/2022 è sul punto in sostanziale 
continuità con la precedente disciplina dettata dal CCNL del 21/05/2018 (fatto salvo il compenso 
massimo annuo della indennità di posizione che è stato elevato da € 16.000,00 a € 18.000,00):

a. Istituzione delle posizioni di lavoro oggetto di incarico a termine di Elevata Qualificazione, 
sulla base delle nuove fattispecie previste dal citato art. 16, comma 2 del CCNL del 
16/11/2022, con specifico riferimento per il Comune di Calusco d’Adda alle posizioni di 
lavoro di cui all’art. 16, comma 2 lett. a) del predetto CCNL del 16/11/2022; 

b. Definizione dei criteri generali e delle procedure per il conferimento e la revoca degli 
incarichi di Elevata Qualificazione, ai sensi dell’art. 18 del CCNL del 16/11/2022; 

c. Determinazione dei criteri per la graduazione delle posizioni di lavoro oggetto di incarico di 
Elevata Qualificazione, ai fini dell’attribuzione della relativa indennità di posizione, ai sensi 
dell’art. 17 del 16/11/2022; 

d. Adeguamento del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, rispetto 
alla nuova disciplina contrattuale introdotta dagli artt. 16 e seguenti del CCNL 16/11/2022; 

e. Conferimento dei nuovi incarichi di Elevata Qualificazione; 

RITENUTO di provvedere, con il presente atto, agli adempimenti di cui alle predette lettere da “a” 
a “d”, essendo demandato al Sindaco il conferimento dei nuovi incarichi di Responsabili di Settore 
ex artt. 50, comma 10, e 109, comma 2, del D.Lgs 267/2000; 

RICHIAMATO l’art. 3 del regolamento per l’organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune 
di Calusco d’Adda, che articola l’organizzazione del Comune in “Settori”, e che al Settore è 
preposto un Responsabile, formalmente da individuarsi ora come titolare di incarico di Elevata 
Qualificazione (ex posizione organizzativa); 

EVIDENZIATO che l’attuale struttura organizzativa del Comune, approvata con deliberazione di 
G.C n. 118 del 24/08/2022 è suddivisa nei seguenti Settori: 



Settore 1. Amministrativo Finanziario 
Settore 2. Tecnico 
Settore 3. Servizi alla persona 
Settore 4. Polizia Locale

RITENUTO (con riferimento all’adempimento di cui alla predetta lettera “a”), di istituire posizioni 
di lavoro oggetto di incarico a termine di Elevata Qualificazione ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett- 
a) del CCNL del 16/11/2022 sulla base dell’attuale suddivisione in Settori in quanto gli stessi sono 
identificati con riferimento ai grandi ambiti di intervento dell’attività di questo Ente, tenuto conto 
del grado di interdipendenza tra i Settori, delle specifiche proprie di talune funzioni e 
dell’autonomia progettuale e operativa nell’ambito degli indirizzi programmatici, degli obiettivi e 
delle risorse assegnate; 

DATO ATTO che, con riferimento agli adempimenti di cui alla predetta lettera “b” i criteri per il 
conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione sono stati approvati con delibera 
di Giunta Comunale 189 del 09/12/2024;

ATTESO che, con riferimento alla lettera “c”, i criteri per la graduazione degli incarichi di P.O., ai 
fini dell’attribuzione delle retribuzioni di posizione e di risultato del previgente regime contrattuale, 
sono stati approvati con delibera di Giunta Comunale n. 119 del 24/08/2022 e integrati dalla 
delibera di Giunta Comunale n. 171 del 16/11/2022; 
CONSIDERATO che la citata graduazione degli incarichi può essere integralmente trasposta 
sull’area delle posizioni di Elevata Qualificazione, non essendoci state sostanziali modifiche 
rispetto all’area delle Posizioni Organizzative e che la le stessa sarà oggetto di verifica da parte del 
Nucleo di Valutazione;

RIBADITO che l’art. 79 comma 6 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 il quale dispone che 
la quantificazione del Fondo delle Risorse Decentrate e di quelle destinate agli incarichi di Elevata 
Qualificazione, di cui all’art. 16 del medesimo CCNL deve comunque avvenire complessivamente, 
nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D.Lgs n. 75/2017, fatte salve le esclusioni ivi previste; 

DATO ATTO altresì che la spesa per le indennità da corrispondere ai titolari degli incarichi di 
Elevata Qualificazione risulta stanziata nel Bilancio di Previsione 2024/2026, nel rispetto del limite 
di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs 75/2017; 

RILEVATO che della proposta della presente deliberazione è stato informato preventivamente il 
Nucleo di Valutazione; 

ACQUISITI sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell'art. 49, comma 1 (come 
sostituito dall’art. 3, comma 1 della Legge n. 213/12) e dell’art. 147 bis del D.Lgs. 18/08/2000, n. 
267, il parere favorevole di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione 
amministrativa e il parere favorevole di regolarità contabile da parte del Responsabile del Settore 
Amministrativo Finanziario;

VISTI:
- lo Statuto comunale;
- il D.Lgs. n.267/2000;

Con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano,

D E L I B E R A



1. DI ISTITUIRE, ai sensi degli artt. 16 e ss. del CCNL 16/11/2022, le posizioni di lavoro oggetto 
di incarichi a termine di Elevata Qualificazione del Comune di Calusco d’Adda come di seguito 
indicato: 
Settore 1. Amministrativo Finanziario 
Settore 2. Tecnico 
Settore 3. Servizi alla persona 
Settore 4. Polizia Locale.
 
2. DI CONFERMARE la graduazione degli incarichi già approvata per l’area delle Posizioni 
Organizzative anche per l’area delle posizioni di Elevata Qualificazione come segue:
 

INCARICHI DI ELEVATA 
QUALIFICAZIONE Punteggio

Valore 
economico

Settore Amministrativo Finanziario 100/100 16.000,00 €
Settore Tecnico 87,35/100 14.609,00 €
Settore Polizia Locale 40/100   9.400,00 €
Settore Servizi alla persona 30/100   8.300,00 €

TOTALE 48.309,00 €
 

3. DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Nucleo di valutazione, alle R.S.U. ed alle 
OO.SS.

4. DI DISPORRE che il presente provvedimento venga comunicato ai Capigruppo consiliari, ai 
sensi dell’art. 125, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, nonché pubblicato sul sito internet comunale 
nella sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi del D. Lgs. 33/2013.

5. DI DICHIARARE, con voti unanimi favorevoli, il presente atto immediatamente eseguibile ai 
sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 per la celere adozione degli 
adempimenti inerenti e conseguenti.

  



Letto, confermato e sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Pellegrini Dott. Michele Dott. Paolo Zappa



COMUNE DI CALUSCO D’ADDA
Provincia di Bergamo

Proposta n. 232 del 18/12/2024 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO :
ISTITUZIONE DELLE POSIZIONI DI LAVORO OGGETTO DI 
INCARICO A TERMINE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE E 
CONFERMA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI 

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere favorevole di regolarità tecnica che attesta la regolarità e la correttezza 
dell’azione amministrativa ai sensi dell'art.49 – comma 1 e dell’art.147 bis del D.Lgs. 18 agosto 
2000, n.267.

Motivazioni:   

Calusco d’Adda, li 19/12/2024     
IL RESPONSABILE DEL SETTORE    

PASQUALE ROMANAZZI / ArubaPEC 
S.p.A. 



COMUNE DI CALUSCO D’ADDA
Provincia di Bergamo

Proposta n. 232 del 18/12/2024 

OGGETTO :
ISTITUZIONE DELLE POSIZIONI DI LAVORO OGGETTO DI 
INCARICO A TERMINE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE E 
CONFERMA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI  

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE 

Si esprime parere favorevole di regolarità contabile ai sensi dell'art.49 – comma 1 del D.Lgs. 18 
agosto 2000, n.267.

Motivazioni:   

Calusco d’Adda, li 19/12/2024 Il Responsabile del Settore 
PASQUALE ROMANAZZI / ArubaPEC 

S.p.A. 



COMUNE DI CALUSCO D’ADDA
Provincia di Bergamo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art.124 – comma 1 - Decreto Legislativo n.267 del 18/08/2000)

Si certifica che la deliberazione 205 del 23/12/2024 avente per oggetto ISTITUZIONE DELLE POSIZIONI 

DI LAVORO OGGETTO DI INCARICO A TERMINE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE E 

CONFERMA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI. è stata affissa all’albo on line il giorno 22/01/2025 ed 

ivi rimarrà pubblicata per 15 giorni consecutivi dal 22/01/2025 al 06/02/2025.

lì, 22/01/2025  
IL SEGRETARIO COMUNALE  

Paolo Zappa / INFOCERT SPA 


