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Calusco d’Adda, 02.01.2025

Decreto n. 1/2025

DECRETO DI NOMINA DI RESPONSABILE
SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

IL SINDACO

Premesso:

Visti:

Che il comune di Calusco d’Adda non dispone, nella dotazione organica, di figure
aventi qualifica dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi
di vertice ¢ regolata dall’art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 e dalle
disposizioni contrattuali che vanno dagli artt. 13 a 17 del CCNL Funzioni Locali
21/05/2018;

Che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali dell’ente, ed in
particolare quelle per la responsabilita di settore, a personale appartenente all’Area dei
funzionari ed elevate qualificazioni.

L’art. 50, comma 10, del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267, che attribuisce al Sindaco il
potere di nomina dei responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi
dirigenziali;

L’art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che in applicazione dei principi di
separazione tra le competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;

L’art. 109 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici
o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad
ogni diversa disposizione.

Il CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 e in particolare:

L’art. 16, che stabilisce che gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata
responsabilita, che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unita
organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia
gestionale e organizzativa, ovvero di posizione di responsabilita con contenuti di alta
professionalita, compresse quelle comportanti anche 1’iscrizione ad albi professionali,
richiedenti elevata competenza specialistica;

L’art. 18 che stabilisce che gli incarichi relativi all’area delle Elevate Qualificazioni
sono conferiti per un massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione dei criteri
generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con
le medesime finalita;

Dato atto che, sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimento degli incarichi al
personale della categoria gli enti devono tenere conto, rispetto alle funzioni ed attivita da
svolgere:



o Della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
o Dei requisiti culturali posseduti;
o Delle attitudini e della capacita professionale ed esperienze acquisite;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 118 del 24/08/2022, con la quale e stato
approvato il nuovo organigramma della struttura organizzativa del Comune di Calusco
d’Adda;

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 205 del 23/12/2024, con la quale ¢ stata istituita
I’ Area delle Elevate qualificazioni ed ¢ stata confermata la graduazione degli incarichi;

Considerata la necessita di affidare la responsabilita del settore AMMINISTRATIVO
FINANZIARIO ad un dipendente di ruolo avente le caratteristiche ed i requisiti richiesti per
assumere la responsabilita di posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 3 del Regolamento
degli incarichi di Elevata qualificazione di questo Ente approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 189 del 09/12/2024;

Visto che al suddetto Responsabile, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U. 18 agosto 2000,
n. 267, vengono attribuite le funzioni previste dall’art. 107, commi 2 e 3, del medesimo T.U.;

Vista la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013, circa I’insussistenza di
cause di inconferibilita e incompatibilita di incarichi nella pubblica amministrazione;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

DECRETA

1. Di nominare RESPONSABILE del SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO, il
dipendente Dott. PASQUALE ROMANAZZI, profilo professionale Funzionario
amministrativo contabile, dal 01/01/2025 fino al termine del mandato, in conformita al
citato Regolamento degli incarichi di Elevata Qualificazione del Comune di Calusco
d’Adda.

2. Di attribuire al Responsabile le funzioni previste dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18
agosto 2000 n. 267, avvalendosi della facolta prevista dall’art. 109 secondo comma del
citato TUEL.

3. 1l Responsabile ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la
posizione organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi
previsti dall’art. 18 del CCNL funzioni locali del 21/05/2018 con esclusione di ogni altro
compenso o elemento retributivo.

4. Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio del
Comune, nonché sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”.

IL SINDACO
(Dott. Michele Pellegrini)
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Calusco d’Adda, 02.01.2025

Decreto n. 2/2025

DECRETO DI NOMINA DI RESPONSABILE
SETTORE TECNICO

IL SINDACO

Premesso:

Visti:

Che il comune di Calusco d’Adda non dispone, nella dotazione organica, di figure
aventi qualifica dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi
di vertice ¢ regolata dall’art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 e dalle
disposizioni contrattuali che vanno dagli artt. 13 a 17 del CCNL Funzioni Locali
21/05/2018;

Che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali dell’ente, ed in
particolare quelle per la responsabilita di settore, a personale appartenente all’ Area dei
funzionari ed elevate qualificazioni.

L’art. 50, comma 10, del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267, che attribuisce al Sindaco il
potere di nomina dei responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi
dirigenziali;

L’art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che in applicazione dei principi di
separazione tra le competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;

L’art. 109 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici
o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad
ogni diversa disposizione.

Il CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 e in particolare:

L’art. 16, che stabilisce che gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata
responsabilita, che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unita
organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia
gestionale e organizzativa, ovvero di posizione di responsabilita con contenuti di alta
professionalita, compresse quelle comportanti anche 1’iscrizione ad albi professionali,
richiedenti elevata competenza specialistica;

L’art. 18 che stabilisce che gli incarichi relativi all’area delle Elevate Qualificazioni
sono conferiti per un massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione dei criteri
generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con
le medesime finalita;

Dato atto che, sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimento degli incarichi al
personale della categoria gli enti devono tenere conto, rispetto alle funzioni ed attivita da
svolgere:



o Della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
o Dei requisiti culturali posseduti;
o Delle attitudini e della capacita professionale ed esperienze acquisite;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 118 del 24/08/2022, con la quale e stato
approvato il nuovo organigramma della struttura organizzativa del Comune di Calusco
d’Adda;

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 205 del 23/12/2024, con la quale ¢ stata istituita
I’ Area delle Elevate qualificazioni ed ¢ stata confermata la graduazione degli incarichi;

Considerata la necessita di affidare la responsabilita del settore TECNICO ad un dipendente
di ruolo avente le caratteristiche ed i requisiti richiesti per assumere la responsabilita di
posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 3 del Regolamento degli incarichi di Elevata
qualificazione di questo Ente approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 189 del
09/12/2024;

Visto che al suddetto Responsabile, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U. 18 agosto 2000,
n. 267, vengono attribuite le funzioni previste dall’art. 107, commi 2 e 3, del medesimo T.U.;

Vista la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013, circa I’insussistenza di
cause di inconferibilita e incompatibilita di incarichi nella pubblica amministrazione;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

DECRETA

1. Di nominare responsabile del SETTORE TECNICO, il dipendente di ruolo Ing.
GIUSEPPE BARBERA, profilo professionale Funzionario Tecnico, dal 01/01/2025 fino
al termine del mandato, in conformita al citato Regolamento degli incarichi di Elevata
qualificazione del Comune di Calusco d’Adda.

2. Di attribuire al Responsabile le funzioni previste dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18
agosto 2000 n. 267, avvalendosi della facolta prevista dall’art. 109 secondo comma del
citato TUEL.

3. 1l Responsabile ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la
posizione organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi
previsti dall’art. 18 del CCNL funzioni locali del 21/05/2018 con esclusione di ogni altro
compenso o elemento retributivo.

4. Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio del
Comune, nonché sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”.

IL SINDACO
(Pellegrini Michele)
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Calusco d’Adda, 02.01.2025

Decreto n. 3/2025

DECRETO DI NOMINA RESPONSABILE
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

IL SINDACO

Premesso:

Visti:

Che il comune di Calusco d’Adda non dispone, nella dotazione organica, di figure
aventi qualifica dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi
di vertice ¢ regolata dall’art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 e dalle
disposizioni contrattuali che vanno dagli artt. 13 a 17 del CCNL Funzioni Locali
21/05/2018;

Che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali dell’ente, ed in
particolare quelle per la responsabilita di settore, a personale appartenente all’ Area dei
funzionari ed elevate qualificazioni.

L’art. 50, comma 10, del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267, che attribuisce al Sindaco il
potere di nomina dei responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi
dirigenziali;

L’art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che in applicazione dei principi di
separazione tra le competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;

L’art. 109 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici
o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad
ogni diversa disposizione.

Il CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 e in particolare:

L’art. 16, che stabilisce che gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata
responsabilita, che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unita
organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia
gestionale e organizzativa, ovvero di posizione di responsabilita con contenuti di alta
professionalita, compresse quelle comportanti anche 1’iscrizione ad albi professionali,
richiedenti elevata competenza specialistica;

L’art. 18 che stabilisce che gli incarichi relativi all’area delle Elevate Qualificazioni
sono conferiti per un massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione dei criteri
generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con
le medesime finalita;



Dato atto che, sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimento degli incarichi al
personale della categoria gli enti devono tenere conto, rispetto alle funzioni ed attivita da
svolgere:

o Della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
o Dei requisiti culturali posseduti;
o Delle attitudini e della capacita professionale ed esperienze acquisite;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 118 del 24/08/2022, con la quale € stato
approvato il nuovo organigramma della struttura organizzativa del Comune di Calusco
d’Adda;

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 205 del 23/12/2024, con la quale ¢ stata istituita
I’ Area delle Elevate qualificazioni ed ¢ stata confermata la graduazione degli incarichi;

Considerata la necessita di affidare la responsabilita del settore SERVIZI ALLA PERSONA
ad una dipendente di ruolo avente le caratteristiche ed i requisiti richiesti per assumere la
responsabilita di posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 3 del Regolamento degli incarichi
di Elevata qualificazione di questo Ente approvato con deliberazione della Giunta Comunale
n. 189 del 09/12/2024;

Visto che al suddetto Responsabile, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U. 18 agosto 2000,
n. 267, vengono attribuite le funzioni previste dall’art. 107, commi 2 e 3, del medesimo T.U.;

Vista la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013, circa I’insussistenza di
cause di inconferibilita e incompatibilita di incarichi nella pubblica amministrazione;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

DECRETA

1. Di nominare responsabile del SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA, la dipendente di
ruolo Dott.ssa LODETTE VITALLI, profilo professionale Istruttore Direttivo, cat. D, dal
1/10/2022 fino al termine del mandato, in conformita al citato Regolamento dell’Area di
Elevata qualificazione del Comune di Calusco d’Adda.

2. Di attribuire alla Responsabile le funzioni previste dall’art. 107, commi 2 ¢ 3, del D.Lgs.
18 agosto 2000 n. 267, avvalendosi della facolta prevista dall’art. 109 secondo comma del
citato TUEL.

3. La Responsabile ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la
posizione organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi
previsti dall’art. 18 del CCNL funzioni locali del 21/05/2018 con esclusione di ogni altro
compenso o elemento retributivo.

4. Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio del
Comune, nonché sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”.

IL SINDACO
(Pellegrini Michele)
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Calusco d’Adda, 02.01.2025

Decreto n. 4/2025

DECRETO DI NOMINA DI RESPONSABILE
SETTORE TECNICO

IL SINDACO

Premesso:

Visti:

Che il comune di Calusco d’Adda non dispone, nella dotazione organica, di figure
aventi qualifica dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi
di vertice ¢ regolata dall’art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 e dalle
disposizioni contrattuali che vanno dagli artt. 13 a 17 del CCNL Funzioni Locali
21/05/2018;

Che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali dell’ente, ed in
particolare quelle per la responsabilita di settore, a personale appartenente all’ Area dei
funzionari ed elevate qualificazioni.

L’art. 50, comma 10, del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267, che attribuisce al Sindaco il
potere di nomina dei responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi
dirigenziali;

L’art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che in applicazione dei principi di
separazione tra le competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;

L’art. 109 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici
o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad
ogni diversa disposizione.

Il CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 e in particolare:

L’art. 16, che stabilisce che gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata
responsabilita, che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unita
organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia
gestionale e organizzativa, ovvero di posizione di responsabilita con contenuti di alta
professionalita, compresse quelle comportanti anche 1’iscrizione ad albi professionali,
richiedenti elevata competenza specialistica;

L’art. 18 che stabilisce che gli incarichi relativi all’area delle Elevate Qualificazioni
sono conferiti per un massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione dei criteri
generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con
le medesime finalita;



Dato atto che, sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimento degli incarichi al
personale della categoria gli enti devono tenere conto, rispetto alle funzioni ed attivita da
svolgere:

o Della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
o Dei requisiti culturali posseduti;
o Delle attitudini e della capacita professionale ed esperienze acquisite;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 118 del 24/08/2022, con la quale € stato
approvato il nuovo organigramma della struttura organizzativa del Comune di Calusco
d’Adda;

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 205 del 23/12/2024, con la quale ¢ stata istituita
I’ Area delle Elevate qualificazioni ed ¢ stata confermata la graduazione degli incarichi;

Considerata la necessita di affidare la responsabilita del settore POLIZIA LOCALE ad un
dipendente di ruolo avente le caratteristiche ed i requisiti richiesti per assumere la
responsabilita di posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 3 del Regolamento degli incarichi
di Elevata qualificazione di questo Ente approvato con deliberazione della Giunta Comunale
n. 189 del 09/12/2024;

Visto che al suddetto Responsabile, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U. 18 agosto 2000,
n. 267, vengono attribuite le funzioni previste dall’art. 107, commi 2 e 3, del medesimo T.U.;

Vista la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013, circa I’insussistenza di
cause di inconferibilita e incompatibilita di incarichi nella pubblica amministrazione;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

DECRETA

1. Di nominare responsabile del SETTORE POLIZIA LOCALE, il dipendente di ruolo Dott.
Salvatore Police, profilo professionale Ufficiale di Polizia Locale, dal 01/01/20225 fino al
termine del mandato, in conformita al citato Regolamento degli incarichi di Elevata
qualificazione del Comune di Calusco d’Adda.

2. Di attribuire al Responsabile le funzioni previste dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18
agosto 2000 n. 267, avvalendosi della facolta prevista dall’art. 109 secondo comma del
citato TUEL.

3. 1l Responsabile ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la
posizione organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi
previsti dall’art. 18 del CCNL funzioni locali del 21/05/2018 con esclusione di ogni altro
compenso o elemento retributivo.

4. Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio del
Comune, nonché sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”.

IL SINDACO
(Pellegrini Michele)




