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L’anno 2025, il giorno 2 del mese di maggio, il Nucleo di Valutazione, nominato con Decreto del Sindaco 

n.11 del 15/10/2024, procede all’esame della documentazione relativa alla chiusura del ciclo di 

misurazione e valutazione della Performance anno 2024 del Comune di Calusco D’Adda. 

 

A tale scopo si dà atto che: 

a) è stata trasmessa la documentazione relativa al raggiungimento degli obiettivi inerenti all’anno 

2024, Relazione sulla Performance, e si è preso atto del livello di conseguimento degli stessi; 

b) sono pervenute le valutazioni del personale del comparto; 

c)   sono pervenute le proposte istruttorie in ordine alla valutazione degli aspetti comportamentali 

degli incaricati di Elevata Qualificazione. 

Esaminata la documentazione trasmessa e preso atto del livello di conseguimento degli obiettivi, anche 

a seguito di confronto con il Segretario comunale, avvenuto in modalità video conferenza nei giorni 16 

e 30 aprile; 

Verificata l’applicazione del criterio della differenziazione dei giudizi nella valutazione sia del 

personale del comparto che delle Elevate Qualificazioni, come previsto dall’art.19 del D.Lgs. 

n.150/2009; 

 

Sulla base di tale istruttoria il Nucleo di Valutazione ritiene di avere acquisito sufficienti elementi 

conoscitivi                 e, consequenzialmente, procede: 

i) a validare la Relazione sulla Performance anno 2024 (come da separato documento); 

ii)  ad approvare la proposta valutativa degli incaricati di Elevata Qualificazione; 

iii)  alla verifica del rispetto di quanto previsto all’art. 4-bis del D.L. n. 13/2023 convertito in Legge n. 

41/2023 - Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche 

amministrazioni; 
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A seguito dello svolgimento del ciclo di misurazione e valutazione della P erformance 2024 il 

Nucleo di V ritiene opportuno raccomandare: 

1. il costante rispetto di quanto previsto all’art. 4-bis del D.L. n. 13/2023 convertito in Legge n. 

41/2023 - Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche 

amministrazioni; 

2. il costante rispetto degli obblighi di trasparenza di cui al D. Lgs. 33/2013; 

3. il rispetto degli adempimenti previsti dalla direttiva del Ministro per la Pubblica 

Amministrazione del 14.01.2025 ad oggetto: Valorizzazione delle persone e produzione di 

valore pubblico attraverso la formazione. Principi, obiettivi e strumenti; 

4. l’aggiornamento del vigente sistema di Misurazione e Valutazione della Performance;  

5. il monitoraggio infrannuale degli obiettivi previsti nel PIAO. 

 
 
Tutti gli atti sono rimessi all’Amministrazione per i conseguenti adempimenti. 

 

La Spezia, 2 maggio 2025 
 
 

 

       IL NUCLEO DI VALUTAZIONE   

  (Dott.ssa Cristina CORSINI) 
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1. Il Nucleo di Valutazione del Comune di Calusco D’Adda, ai sensi dell’art. 14, comma 

4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009, ha preso in esame la documentazione relativa alla 

Relazione sulla Performance anno 2024. 

 

2. Il Nucleo di Valutazione ha svolto in precedenza il proprio lavoro di validazione sulla 

base della documentazione trasmessa e degli accertamenti che ha ritenuto opportuno 

nella fattispecie, in particolare attraverso: 

 

a) la disamina della documentazione relativa al raggiungimento degli obiettivi dei 

Settori ed intersettoriali e successivo confronto con il Segretario comunale;  

b) la verifica dell’applicazione del criterio della differenziazione dei giudizi nella 

valutazione del personale dall’art.19 del D.Lgs. n.150/2009; 

 

c) il monitoraggio di quanto previsto all’art. 4-bis del D.L. n. 13/2023 convertito in 

Legge n. 41/2023 - Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento 

delle pubbliche amministrazioni; 

 

3. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte 

su ciascuno dei punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle 

carte di lavoro conservate presso il Nucleo di Valutazione. 

 

4. Tutto ciò premesso il Nucleo di Valutazione VALIDA la Relazione sulla Performance. 

 

 

La Spezia, 2 maggio 2025 

                                                                                    

 

       IL NUCLEO DI VALUTAZIONE   

  (Dott.ssa Cristina CORSINI) 
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