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Spett.le
Comune di CALUSCO D’ ADDA
Pizza San Fedele n.1

24033 — Calusco D’ Adda (Bg)

OGGETTO: LAVORI DI AMPLIAMENTO DELL" ASILO NIDO
DELLA SCUOLA DELL’ INFANZIA D. COLLEONI A CALUSCO D’
ADDA (BG) — CUP E58H24000330006 — CIG B3FA82744B.

_neHa sua qualita di Legale Rappresentante

dell'impresa RI.CO.MAS. SRL con sede a 24040 Comun Nuovo (Bg) Via

Ambrosoli 164, Cod. Fisc. 10383020152 e P.IVA 02337030163,
DICHIARA

(ai sensi degli articoli 46,47 e 76 comma 1 - ex D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

In riferimento ai lavori in oggetto, I'Operatore Economico Ri.Co.Mas. Srl
intende adempiere agli impegni di cui allart. 102, co. 1 del D.Lgs n.
36/2023 (e s.m.i.)

a)_
_

Garantire 'applicazione dei contratti collettivi nazionali e territoriali
di settore, tenendo conto, in relazione all'oggetto dell'appalto e
alle prestazioni da eseguire, anche in maniera prevalente, di quelli
stipulati dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro

comparativamente piu’ rappresentative sul piano nazionale e di
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quelli il cui ambito di applicazione sia strettamente connesso con
l'attivita oggetto dellappalto o della concessione svolta
dallimpresa anche in maniera prevalente, nonche' garantire le
stesse tutele economiche e normative per i lavoratori in
subappalto rispetto ai dipendenti dell'appaltatore e contro il lavoro
irregolare. L'Operatore Economico Ri.Co.Mas. Srl intende
rispettare quanto riportato al punto b) applicando a tutti i propri
dipendenti iI CCNL Edile Industria -e territoriale,
attualmente in vigore.

Garantire le pari opportunita generazionali, di genere e di
inclusione lavorativa per le persone con disabilita o svantaggiate,
adempiendo alla norma che disciplina il diritto al lavoro dei disabili
di cui alla legge del 12 marzo 1999 n.68, oltre che alla redazione
del rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile.

Di non essere tenuto alla stesura del “Rapporto sulla situazione
del Personale” di cui all' art. 47, comma 2, del decreto-legge 31
maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazione, dalla legge 29
luglio 2021, n. 108, in quanto la scrivente non occupa oltre 50

dipendenti.

Ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole

della

responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di

dichiarazione mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, la

presente dichiarazione viene sottoscritta in data 24/02/2025.

L’ Impresa

RI.CO.MAS. SRL



